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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE LA MERCANTIL AUTONÓMICA SOCIEDAD DE 
PROMOCIÓN Y GESTIÓN DEL TURISMO ARAGONÉS, S.L.U.1 (2025) 

Denominación del puesto     Grupo2 Retribución básica según 
convenio 

Retribución 
complementaria 

Complemento Personal 
Transitorio 

TOTAL retribuciones  
20253 

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 50.603,99 0,00 0,00 50.603,99 
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 50.603,99 5.145,94 0,00 55.749,93 
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 50.603,99 7.656,69 0,00 58.260,68 
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 23.896,33 10.487,37 11.234,79 45.618,49 
RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO A1 50.603,99 0,00 0,00 50.603,99 
TÉCNICO A1 40.483,19 3.881,28 0,00 44.364,47 
TÉCNICO A1 40.483,19 0,00 0,00 40.483,19 
JEFE DE ÁREA A2 33.398,63 891,69 0,00 34.290,32 
JEFE DE ÁREA A2 33.398,63 6.758,17 0,00 40.156,80 
JEFE DE ÁREA A2 33.398,63 3.300,00 0,00 36.698,63 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 
TÉCNICO A2 24.739,73 0,00 0,00 24.739,73 
TÉCNICO A2 32.161,64 0,00 0,00 32.161,64 

                                           
1 Convenio colectivo propio de empresa. Retribuciones simuladas al 100% de jornada y por año completo. Datos a 15 de enero de 2025. 
2 Grupo de referencia sólo a los efectos de la homologación prevista en la Ley 1/2017. En la relación laboral con cada empleado se mantendrá el grupo profesional al que cada uno esté adscrito dentro 
del convenio que resulte de aplicación. 
3 No Incluye actualización salarial respecto a la retribución a 31-12-2024 que pueda aprobarse para 2025. 
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TÉCNICO A2 24.739,73 0,00 0,00 24.739,73 
GUIA. TURISMO   C1 23.896,33 45,58 0,00 23.941,91 
GUIA. TURISMO   C1 23.896,33 0,00 0,00 23.896,33 
CONDUCTOR/ INFORMADOR C1 23.896,33 3.358,34 0,00 27.254,67 
ENCARGADO C1 23.896,33 5.659,71 0,00 29.556,04 
ENCARGADO C1 23.896,33 630,40 0,00 24.526,73 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO4 C1 23.896,33 342,49 0,00 24.238,82 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO C1 23.896,33 2.250,00 0,00 26.146,33 
ADMINISTRATIVO C1 23.896,33 0,00 0,00 23.896,33 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 20.691,41 686,72 0,00 21.378,13 
VENDEDORA C2 20.691,41 1.648,23 0,00 22.339,64 
VENDEDORA C2 20.691,41 685,54 0,00 21.376,95 
VENDEDOR/GUIA. TURISMO  C2 20.691,41 3.175,39 0,00 23.866,80 
INFORMADOR TURÍSTICO C2 20.691,41 0,00 0,00 20.691,41 
INFORMADOR TURÍSTICO C2 20.691,41 686,72 0,00 21.378,13 
INFORMADOR TURÍSTICO C2 20.691,41 685,54 0,00 21.376,95 
MANTENIMIENTO  C2 20.691,41 0,00 0,00 20.691,41 
PEÓN DE MANTENIMIENTO  AP 18.554,79 2.003,51 0,00 20.558,30 
GUARDA-MANTENIMIENTO AP 18.554,79 2.003,38 0,00 20.558,17 
CAMARERA  AP 18.554,79 608,87 0,00 19.163,66 

 

 

                                           
4 Puesto singularizado que temporalmente asume responsabilidades y tareas especiales por libre designación. 
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